
2.8. Рабочая программа воспитания 
Целевой раздел рабочей программы воспитания. 

Цели и задачи воспитания. 

Общая цель воспитания в ДОО - личностное развитие каждого ребёнка с учётом 

его индивидуальности и создание условий для позитивной социализации детей на 

основе традиционных ценностей российского общества, что предполагает: 

1) формирование первоначальных представлений о традиционных ценностях 

российского народа, социально приемлемых нормах и правилах поведения; 

2) формирование ценностного отношения к окружающему миру (природному и 

социокультурному), другим людям, самому себе; 

3) становление первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с 

традиционными ценностями, принятыми в обществе нормами и правилами. 

Общие задачи воспитания в ДОО: 

1) содействовать развитию личности, основанному на принятых в обществе 

представлениях о добре и зле, должном и недопустимом; 

2) способствовать становлению нравственности, основанной на духовных 

отечественных традициях, внутренней установке личности поступать согласно своей 

совести; 

3) создавать условия для развития и реализации личностного потенциала 

ребёнка, его готовности к творческому самовыражению и саморазвитию, 

самовоспитанию; 

4) осуществлять поддержку позитивной социализации ребёнка посредством 

проектирования и принятия уклада, воспитывающей среды, создания 

воспитывающих общностей. 

Направления воспитания. 

Патриотическое направление воспитания. 

1) Цель патриотического направления воспитания - содействовать 

формированию у ребёнка личностной позиции наследника традиций и культуры, 

защитника Отечества и творца (созидателя), ответственного за будущее своей страны. 

2) Ценности - Родина и природа лежат в основе патриотического направления 

воспитания. Чувство патриотизма возникает у ребёнка вследствие воспитания у него 

нравственных качеств, интереса, чувства любви и уважения к своей стране - России, 

своему краю, малой родине, своему народу и народу России в целом (гражданский 

патриотизм), ответственности, ощущения принадлежности к своему народу. 

3) Патриотическое направление воспитания базируется на идее патриотизма 

как нравственного чувства, которое вырастает из культуры человеческого бытия, 

особенностей образа жизни и её уклада, народных и семейных традиций. 

4) Работа по патриотическому воспитанию предполагает: формирование 

"патриотизма наследника", испытывающего чувство гордости за наследие своих 

предков (предполагает приобщение детей к истории, культуре и традициям нашего 

народа: отношение к труду, семье, стране и вере); "патриотизма защитника", 

стремящегося сохранить это наследие (предполагает развитие у детей готовности 

преодолевать трудности ради своей семьи, малой родины); "патриотизма созидателя 

и творца", устремленного в будущее, уверенного в благополучии и процветании своей 

Родины (предполагает конкретные каждодневные дела, направленные, например, на 
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поддержание чистоты и порядка, опрятности и аккуратности, а в дальнейшем - на 

развитие всего своего населенного пункта, района, края, Отчизны в целом). 

Духовно-нравственное направление воспитания. 

1) Цель духовно-нравственного направления воспитания - формирование 

способности к духовному развитию, нравственному самосовершенствованию, 

индивидуально-ответственному поведению. 

2) Ценности - жизнь, милосердие, добро лежат в основе духовно-нравственного 

направления воспитания. 

3) Духовно-нравственное воспитание направлено на развитие ценностно-

смысловой сферы дошкольников на основе творческого взаимодействия в детско-

взрослой общности, содержанием которого является освоение социокультурного 

опыта в его культурно-историческом и личностном аспектах. 

Социальное направление воспитания. 

1) Цель социального направления воспитания - формирование ценностного 

отношения детей к семье, другому человеку, развитие дружелюбия, умения находить 

общий язык с другими людьми. 

2) Ценности - семья, дружба, человек и сотрудничество лежат в основе 

социального направления воспитания. 

3) В дошкольном детстве ребёнок начинает осваивать все многообразие 

социальных отношений и социальных ролей. Он учится действовать сообща, 

подчиняться правилам, нести ответственность за свои поступки, действовать в 

интересах других людей. Формирование ценностно-смыслового отношения ребёнка 

к социальному окружению невозможно без грамотно выстроенного воспитательного 

процесса, в котором проявляется личная социальная инициатива ребёнка в детско-

взрослых и детских общностях. 

4) Важной составляющей социального воспитания является освоение ребёнком 

моральных ценностей, формирование у него нравственных качеств и идеалов, 

способности жить в соответствии с моральными принципами и нормами и воплощать 

их в своем поведении. Культура поведения в своей основе имеет глубоко социальное 

нравственное чувство - уважение к человеку, к законам человеческого общества. 

Конкретные представления о культуре поведения усваиваются ребёнком вместе с 

опытом поведения, с накоплением нравственных представлений, формированием 

навыка культурного поведения. 

Познавательное направление воспитания. 

1) Цель познавательного направления воспитания - формирование ценности 

познания. 

2) Ценность - познание лежит в основе познавательного направления 

воспитания. 

3) В ДОО проблема воспитания у детей познавательной активности охватывает 

все стороны воспитательного процесса и является непременным условием 

формирования умственных качеств личности, самостоятельности и инициативности 

ребёнка. Познавательное и духовно-нравственное воспитание должны 

осуществляться в содержательном единстве, так как знания наук и незнание добра 

ограничивает и деформирует личностное развитие ребёнка. 
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4) Значимым является воспитание у ребёнка стремления к истине, становление 

целостной картины мира, в которой интегрировано ценностное, эмоционально 

окрашенное отношение к миру, людям, природе, деятельности человека. 

Физическое и оздоровительное направление воспитания. 

1) Цель физического и оздоровительного воспитания - формирование 

ценностного отношения детей к здоровому образу жизни, овладение элементарными 

гигиеническими навыками и правилами безопасности. 

2) Ценности - жизнь и здоровье лежит в основе физического и оздоровительного 

направления воспитания. 

3) Физическое и оздоровительное направление воспитания основано на идее 

охраны и укрепления здоровья детей, становления осознанного отношения к жизни 

как основоположной ценности и здоровью как совокупности физического, духовного 

и социального благополучия человека. 

Трудовое направление воспитания. 

1) Цель трудового воспитания - формирование ценностного отношения детей к 

труду, трудолюбию и приобщение ребёнка к труду. 

2) Ценность - труд лежит в основе трудового направления воспитания. 

3) Трудовое направление воспитания направлено на формирование и 

поддержку привычки к трудовому усилию, к доступному напряжению физических, 

умственных и нравственных сил для решения трудовой задачи; стремление 

приносить пользу людям. Повседневный труд постепенно приводит детей к 

осознанию нравственной стороны труда. Самостоятельность в выполнении трудовых 

поручений способствует формированию ответственности за свои действия. 

Эстетическое направление воспитания. 

1) Цель эстетического направления воспитания - способствовать становлению 

у ребёнка ценностного отношения к красоте. 

2) Ценности - культура, красота, лежат в основе эстетического направления 

воспитания. 

3) Эстетическое воспитание направлено на воспитание любви к прекрасному в 

окружающей обстановке, в природе, в искусстве, в отношениях, развитие у детей 

желания и умения творить. Эстетическое воспитание через обогащение чувственного 

опыта и развитие эмоциональной сферы личности влияет на становление 

нравственной и духовной составляющих внутреннего мира ребёнка. Искусство 

делает ребёнка отзывчивее, добрее, обогащает его духовный мир, способствует 

воспитанию воображения, чувств. Красивая и удобная обстановка, чистота 

помещения, опрятный вид детей и взрослых содействуют воспитанию 

художественного вкуса. 

Целевые ориентиры воспитания. 

1) Деятельность воспитателя нацелена на перспективу становления личности и 

развития ребёнка. Поэтому планируемые результаты представлены в виде целевых 

ориентиров как обобщенные "портреты" ребёнка к концу раннего и дошкольного 

возрастов. 

2) В соответствии с ФГОС ДО оценка результатов воспитательной работы не 

осуществляется, так как целевые ориентиры основной образовательной программы 

дошкольного образования не подлежат непосредственной оценке, в том числе в виде 
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педагогической диагностики (мониторинга), и не являются основанием для их 

формального сравнения с реальными достижениями детей. 

 

Целевые ориентиры воспитания детей раннего возраста (к трем годам). 
Направление 

воспитания 

Ценности Целевые ориентиры 

Патриотическое Родина, природа Проявляющий привязанность к близким людям, 

бережное отношение к живому. 

Духовно-

нравственное 

Жизнь, милосердие, 

добро 

Способный понять и принять, что такое «хорошо» 

и «плохо». 

Проявляющий сочувствие, доброту. 

Социальное Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

Испытывающий чувство удовольствия в случае 

ободрения и чувство огорчения в случае 

неодобрения со стороны взрослых. Проявляющий 

интерес к другим детям и способный 

бесконфликтно играть рядом с ними.  

Проявляющий позицию «Я сам!». 

Способный к самостоятельным 

(свободным)активным действиям в общении. 

Познавательное Познание Проявляющий интерес к окружающему миру. 

Любознательный, активный в поведении и 

деятельности. 

Физическое и 

оздоровительное 

Здоровье, жизнь Понимающий ценность жизни и здоровья, 

владеющий основными способами укрепления 

здоровья – физическая культура, закаливание, 

утренняя гимнастика, личная гигиена, безопасное 

поведение и другое; стремящийся к сбережению и 

укреплению собственного здоровья и здоровья 

окружающих. 

Проявляющий интерес к физическим упражнениям 

и подвижным играм, стремление к личной и 

командной победе, нравственные и волевые 

качества. 

Трудовое Труд Поддерживающий элементарный порядок в 

окружающей обстановке. 

Стремящийся помогать старшим в доступных 

трудовых действиях. Стремящийся к 

результативности, самостоятельности, 

ответственности в самообслуживании, в быту, в 

игровой и других видах деятельности 

(конструирование, лепка, художественный труд, 

детский дизайн и другое). 

Эстетическое Культура и красота Проявляющий эмоциональную отзывчивость на 

красоту в окружающем мире и искусстве. 

Способный к творческой деятельности 

(изобразительной, декоративно-оформительской, 

музыкальной, словесно-речевой, театрализованной 

и другое). 

 

Целевые ориентиры воспитания детей на этапе завершения освоения Программы. 
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Направление 

воспитания 

Ценности Целевые ориентиры 

Патриотическое Родина, природа Любящий свою малую родину и имеющий 

представление о своей стране – России, 

испытывающий чувство привязанности к 

родному дому, семье, близким людям. 

Духовно-

нравственное 

Жизнь, милосердие, 

добро 

Различающий основные проявления добра и зла, 

принимающий и уважающий традиционные 

ценности, ценности семьи и общества, 

правдивый, искренний, способный к сочувствию 

и заботе, к нравственному поступку. 

Способный не оставаться равнодушным к чужому 

горю, проявлять заботу; 

Самостоятельно различающий основные 

отрицательные и положительные человеческие 

качества, иногда прибегая к помощи взрослого в 

ситуациях морального выбора. 

Социальное Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

Проявляющий ответственность за свои действия 

и поведение; принимающий и уважающий 

различия между людьми. 

Владеющий основами речевой культуры. 

Дружелюбный и доброжелательный, умеющий 

слушать и слышать собеседника, способный 

взаимодействовать со взрослыми и сверстниками 

на основе общих интересов и дел. 

Познавательное Познание Любознательный, наблюдательный, 

испытывающий потребность в самовыражении, в 

том числе творческом. 

Проявляющий активность, самостоятельность, 

инициативу в познавательной, игровой, 

коммуникативной и продуктивных видах 

деятельности и в самообслуживании. 

Обладающий первичной картиной мира на основе 

традиционных ценностей. 

Физическое и 

оздоровительное 

Здоровье, жизнь Понимающий ценность жизни, владеющий 

основными способами укрепления здоровья – 

занятия физической культурой, закаливание, 

утренняя гимнастика, соблюдение личной 

гигиены и безопасного поведения и другое; 

стремящийся к сбережению и укреплению 

собственного здоровья и здоровья окружающих. 

Проявляющий интерес к физическим 

упражнениям и подвижным играм, стремление к 

личной и командной победе, нравственные и 

волевые качества. 

Демонстрирующий потребность в двигательной 

деятельности. 

Имеющий представление о некоторых видах 

спорта и активного отдыха. 

Трудовое Труд Понимающий ценность труда в семье и в 

обществе на основе уважения к людям труда, 

результатам их деятельности. 
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Проявляющий трудолюбие при выполнении 

поручений и в самостоятельной деятельности. 

Эстетическое Культура и красота Способный воспринимать и чувствовать 

прекрасное в быту, природе, поступках, 

искусстве. 

Стремящийся к отображению прекрасного в 

продуктивных видах деятельности. 

 

 

Планируемые результаты освоения программы воспитания в части, 

формируемой участниками образовательных отношений  

Реализация Парциальной программы по краеведению «Знакомим ребенка с малой 

Родиной» 
Ключевым компонентом воспитательной работы ДОО является реализация 

Парциальной программы по краеведению для дошкольников «Знакомим ребенка с 

малой Родиной». Воспитание любви и уважения к родному городу является 

важнейшей составляющей нравственно патриотического воспитания. Чтобы 

воспитать патриотов своего города, надо его знать.  

Цель программы: формировать у детей дошкольного возраста патриотические 

отношения и чувства к своей семье, городу, к природе, культуре на основе 

исторических и природных особенностей родного края. Воспитание собственного 

достоинства как представителя своего народа, уважения к прошлому, настоящему, 

будущему родного края, толерантного отношения к представителям других 

национальностей. 

Планируемые результаты Парциальной программы по краеведению 

дошкольников «Знакомим ребенка с малой Родиной» как воспитательный аспект 
В результате освоения программы на этапе завершения дошкольного 

образования у дошкольника: 

- воспитано чувство восхищения, любви, гордости за свой город; уважение к 

его истории, жителям; чувство гордости за свою малую родину; 

-развита эмоциональная отзывчивость на красоту родного края, 

любознательность; 

- воспитано чувство уважения к профессии металлурга, самой значимой в 

городе Липецке; 

- воспитано чувство гордости за мастерство народных умельцев;  

- воспитан интерес и уважение к народным промыслам, бережного отношения 

к нашей истории, к сохранению традиций; 

- воспитано уважение к землякам, прославившим свой край. 

 

Содержательный раздел Программы воспитания. 

Уклад образовательной организации. 

Уклад, в качестве установившегося порядка жизни ДОО, определяет 

мировосприятие, гармонизацию интересов и возможностей совместной 

деятельности детских, взрослых и детско-взрослых общностей в пространстве 

дошкольного образования. 

Уклад задает и удерживает ценности воспитания для всех участников 
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образовательных отношений: руководителей ДОУ, воспитателей и 

специалистов, вспомогательного персонала, воспитанников, родителей 

(законных представителей), субъектов социокультурного окружения ДОУ. 

Уклад ДОУ № 6 г. Липецка имеет следующие характеристики:  

­ цель и смысл деятельности детского сада, его миссия;  

­ принципы жизни и воспитания детского сада;  

­ образ детского сада, его особенности, символика, внешний имидж;  

­ отношение к воспитанникам, их родителям, сотрудникам и партнерам 

детского сада;  

­ ключевые правила детского сада;  

­ традиции и ритуалы, особые нормы этикета в детском саду;  

­ особенности РППС, отражающие образ и ценности детского сада;  

­ социокультурный контекст, внешнюю социальную и культурную среду 

детского сада.  

Уклад учитывает специфику и конкретные формы организации распорядка 

дневного, недельного, месячного, годового циклов жизни детского сада. 

 

Основные характеристики. 

Цель воспитания в ДОО: личностное развитие и позитивная социализация 

каждого ребенка на основе базовых ценностей российского общества и их 

осмысления. 

Смысл деятельности ДОО: сохранение уникальности и самоценности 

дошкольного детства, передача норм и ценностей государства и учреждения, 

способствующих воспитанию культурной и высоконравственной личности. 

Миссия ДОО: создание единого образовательного пространства (ДОО+ семья+ 

социум) для воспитания гармонично развитой личности ребенка и стремления к 

общим идеалам воспитания. 

Принципы жизни и воспитания в ДОО: 

 уважение личности ребенка; 

 принцип целенаправленности воспитательного процесса; 

 принцип положительного примера; 

 принцип доверия; 

 принцип диалога; 

 принцип единства взглядов на воспитание ДОО и семьи. 

Образ ДОУ № 6, её особенности, символика, внешний имидж. 

Детский сад находится в 24 микрорайоне Октябрьского округа города 

Липецка. В ближайшем окружении находятся МБОУ СШ №33 

оздоровительно-спортивный клуб «Факел» и большая парковая зона «Парк 

Победы», которая оказывает благоприятное влияние на повышение общего 

тонуса детей, состояние их физического и психологического здоровья. В 

настоящее время ДОУ динамично развивается, сохраняя лучшие традиции 

прошлого, осуществляя стремление к современному и инновационному 

будущему. 

Отношения к воспитанникам, их родителям (законным 
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представителям), сотрудникам и партнерам ДОУ. 

Для воспитанников создается ситуация успеха. Особое внимание 

уделяется созданию благоприятного психологического климата в детском 

и педагогическом коллективе. Дети являются полноправными участниками 

образовательного процесса, признаются права и свободы ребенка. В игре и 

в общении осуществляется тесное сотрудничество. Педагоги 

сопереживают, поддерживают, обсуждают способы взаимодействия. 

Ограничения вводятся гибко. Поддерживается детская инициатива во всех 

её проявлениях. 

В основе взаимодействия ДОУ № 6 г. Липецка и родителей (законных 

представителей) лежит сотрудничество педагогов и родителей (законных 

представителей), которое основано на равенстве позиций партнеров, 

уважительного отношения взаимодействующих сторон, учете 

индивидуальных возможностей и потребностей каждой семьи. 

Сотрудничество основано не только на взаимных действиях, но и 

взаимопонимании, взаимоуважении, взаимодоверии, взаимовлиянии. 

С родителями (законными представителями) установлены длительные 

постоянные плодотворные партнерские отношения, способствующие 

повышению качества и эффективности воспитательной работы. Родителям 

представлена возможность участия в различных событийных 

мероприятиях на равных с педагогическим коллективом. Учитывается и 

распространяется лучший родительский опыт. 

Культура поведения взрослых в ДОО направлена на создание 

воспитывающей среды как условия решения возрастных задач воспитания. 

Общая психологическая атмосфера, эмоциональный настрой группы, 

спокойная обстановка, отсутствие спешки, разумная сбалансированность 

планов – это условия, которые являются нормой жизни нашего ДОО.  

Воспитатель соблюдает кодекс нормы профессиональной этики и 

поведения: 

- педагог всегда выходит навстречу родителям и приветствует 

родителей и детей первым; 

- улыбка – всегда обязательная часть приветствия; 
- педагог описывает события и ситуации, но не даёт им оценки; 

- педагог не обвиняет родителей и не возлагает на них 

ответственность за поведение детей в детском саду; 

- тон общения ровный и дружелюбный, исключается повышение голоса; 

- уважительное отношение к личности воспитанника; 

- умение заинтересованно слушать собеседника и сопереживать ему; 

- умение видеть и слышать воспитанника, сопереживать ему; 

- уравновешенность и самообладание, выдержка в отношениях с детьми; 
- умение быстро и правильно оценивать сложившуюся обстановку и в 

то же время не торопиться с выводами о поведении и способностях 

воспитанников; 

- умение сочетать мягкий эмоциональный и деловой тон в отношениях 

с детьми; 
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-умение сочетать требовательность с чутким отношением к 

воспитанникам; 

- знание возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников; 
- соответствие внешнего вида статусу воспитателя детского сада. 

 

 Кодекс нормы профессиональной этики и поведения, Положение о 

нормах профессиональной этики, Правила внутреннего трудового 

распорядка, Правила внутреннего распорядка воспитанников являются 

ключевыми правилами ДОУ.  

  Уклад ДОУ способствует формированию ценностей воспитания, 

которые разделяются всеми участниками образовательных отношений. 

 

Традиции и ритуалы, особые нормы этикета в ДОО  

Уклад сформировал определенные традиции, помогающие ребенку освоить 

ценности коллектива, чувство сопричастности сообществу людей. Традиции 

и события наполняют ежедневную жизнь детей увлекательными и полезными 

делами, создают атмосферу радости общения, коллективного творчества, 

стремления к новым задачам и перспективам. 

Праздники - одна из общих традиций детского сад и часть воспитательной 

работы. Педагоги планируют для детей сезонные, общегражданские, 

профессиональные или международные праздники: «1 сентября», 

«Здравствуй, Осень», «День матери», «Новый год», «23 февраля», «8 марта», 

«День Победы», «День России», «День флага». 

Ежедневные традиции: 

«Утреннее приветствие». Утренние приветствия направлены на установления 

атмосферы доверия, общности в группе. 

«Меню на сегодня»- ежедневно, перед приемом пищи воспитатель 

рассказывает детям о том, что сегодня на завтрак, обед, полдник, воспитывая 

культуру поведения за столом, уважение к труду повара. 

Еженедельные традиции: 

«Кружок комплиментов»- это умение в сверстнике найти «что-нибудь, 

заслуживающие похвалы». Говоря сверстнику комплименты, они радуют и 

себя и его: комплимент — одобрение внешности, ума, поступка, работы. Это 

внушает ребенку веру в себя, укрепляет в нем понимание, нужен и значим в 

этом коллективе. 

Еженедельно в каждой группе проходят беседы «Разговор о важном». 

Центральными темами «Разговоров о важном» является патриотизм и 

гражданское воспитание, историческое просвещение, нравственность, 

экология и др. 

Ежемесячно в каждой группе проходят Дни именинника. Взрослые и дети 

поздравляют именинников с днем рождения и желают им здоровья, радости, 

светлых и радостных дней. Поздравления обыгрывают различными 

атрибутами - коронами именинника, тронами, маленькими подарками, 

изготовленными детьми к событию. 

Ежегодные традиции: 
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 Ежегодно проводятся акции и мероприятия, посвященные явлениям 

нравственной жизни ребёнка: 

Акция «Бессмертный полк» - совместно с педагогами воспитанники детского 

сада ежегодно в День Победы проходят по территории детского сада с 

фотографиями своих родственников-участников Великой Отечественной 

войны, тружеников тыла, блокадников, детей войны. 

Акция «Блокадный хлеб» - ежегодно участники образовательных отношений 

чтут память жителей «Блокадного Ленинграда», просмотр презентации 

«Блокада Ленинграда». 

• окружающей природе: акция «Сдай макулатуру, спаси дерево», «Посади 

цветок - укрась планету!», «Сдай батарейку, спаси Ежа» и др. 

• традиционным для семьи, общества и государства праздничным событиям: 

«День Победы», «23 февраля», «8 марта», «Новый год», «День матери», 

«Пасха», «День семьи, любви и верности», «День России». 

Участие детей в городских спортивных мероприятиях: Дни здоровья, 

спортивные праздники и соревнования, ежегодное участие в городской 

спартакиаде дошкольников «Быстрее! Выше! Сильнее!». 

Участие детей в городских конкурсах и олимпиадах «Липецкая звездочка», 

олимпиада «Умники и умницы», «Дорога глазами детей», «Юный художник» 

и др. 

Особенности РППС, отражающие образ и ценности ДОУ 

Немаловажную роль в воспитании детей имеет развивающая предметно- 

пространственная среда (РППС). 

При грамотном проектировании РППС в группе и других помещениях 

детского сада, объекты предметной среды положительно воздействуют на 

эмоциональное состояние ребенка, способствуют его психологической 

безопасности. 

Воспитательный процесс в ДОУ организуется в развивающей среде, которая 

образуется совокупностью природных, предметных, социальных условий и 

пространством собственного «Я» ребенка. Среда обогащается за счет не 

только количественного накопления, но и через улучшение качественных 

параметров: эстетичности, гигиеничности, комфортности, функциональной 

надежности и безопасности, открытости изменениям и динамичности, 

соответствия возрастным и половым особенностям детей, проблемной 

насыщенности и т.п. Воспитатели заботятся о том, чтобы дети свободно 

ориентировались в созданной среде, имели свободный доступ ко всем его 

составляющим, умели самостоятельно действовать в нем, придерживаясь 

норм и правил пребывания в различных помещениях и пользования 

материалами, оборудованием 

В ДОУ задачи воспитания реализуются в течение всего времени нахождения 

ребенка в детском саду: в процессе ООД, режимных моментах, совместной 

деятельности с детьми и индивидуальной работы. 

Необходимым компонентом воспитания является и художественно - 

эстетическое оформление предметного пространства ДОУ самими детьми. 

Цель: создать условия для реализации воспитательного потенциала 
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предметно-пространственной среды ДОУ. 

Задачи: 

- посредством РППС обеспечить возможность заниматься детям 

разными видами деятельности; 

- способствовать общению и совместной деятельности детей и взрослых; 

- приобщать воспитанников к благоустройству и

 декоративному оформлению интерьера дошкольного учреждения; 

- формировать эстетическое отношение к дизайну своего быта. 

Виды совместной деятельности: игровая, познавательная, коммуникативная, 

продуктивная, трудовая, художественно-эстетическая. 

Основные формы и содержание деятельности: 

- совместное оформление помещений ДОУ; 

- в ДОУ традиционно оформляются фотовыставки, фотоотчеты, 

экспозиции рисунков и поделок детей. Это позволяет воспитанникам 

реализовать свой творческий потенциал, а также познакомиться с работами и 

интересными делами других детей; 

- событийный дизайн. Данная форма взаимодействия подразумевает 

оформление предметно-пространственной среды ДОУ к значимым событиям 

и праздникам. Дети совместно со взрослыми изготавливают атрибуты, 

подарки, сувениры, рисуют открытки, флажки, цветочки и пр. 

Благоустройство территории ДОУ. Педагоги приобщают дошкольников не 

только к уборке территории детского сада, но и к посильной помощи в 

озеленении и благоустройстве участков, тем самым обогащают 

художественно-эстетический опыт ребенка и обеспечивают гармоничное 

взаимодействие ребенка с окружающим миром. 

 

Социокультурный контекст, внешняя социальная и культурная среда 

ДОО.  

Социокультурный контекст-это социальная и культурная среда, в которой 

человек растет и живет. Он также включает в себя влияние, которое среда 

оказывает на идеи и поведение человека. 

Социокультурные ценности являются определяющими в структурно- 

содержательной основе Программы воспитания. 

Социокультурный контекст воспитания является вариативной составляющей 

воспитательной программы. Он учитывает этнокультурные, 

конфессиональные и региональные особенности и направлен на 

формирование ресурсов воспитательной программы. Воспитание 

дошкольников строится на основе изучения национальных традиций региона, 

его культурного наследия. 

В рамках социокультурного контекста повышается роль родительской 

общественности как субъекта образовательных отношений в Программе 

воспитания. 

Важными традициями ДОУ в аспекте социокультурной ситуации развития 

являются:  

-знакомство с народными играми;  
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-приобщение к музыке, устному народному творчеству, художественной 

литературе, декоративно-прикладному искусству и живописи разных 

народов; 

-приобщение к истокам русской народной культуры;  

-знакомство с историей, традициями, достопримечательностями родного 

города и его окрестностей. 

 

Взаимосвязь ДОУ с другими организациями 

 Организация социокультурного взаимодействия между ДОУ и 

вышеперечисленными учреждениями позволяет использовать максимум 

возможностей для развития интересов детей и их индивидуальных 

возможностей, решать воспитательные задачи. 

 

Учреждение  Форма взаимодействия 

УОиН Липецкой области Нормативно-правовое сопровождение 

отчетности. Контрольно-аналитическая 

деятельность. Участие в совещаниях, 

конференциях. Аттестация 

педагогических кадров 

Департамент образования 

администрации г. Липецка 

Учредитель ДОУ, контролирующий 

орган 

ФГБОУ ВО «Липецкий 

государственный университет 

имени П.П. Семенова-

ТянШанского» 

Научное сопровождение деятельности в 

ДОУ, обучение педагогов 

ГАУДПО ЛО «ИРО» Услуги по методическому 

сопровождению деятельности ДОУ, 

обучение педагогов 

ЧПДПО «Бизнес-Развитие» Обучение воспитателей по ФГОС ДО, 

обучение поваров 

МБОУ СШ №33 Совместная деятельность согласно 

утвержденному плану 

Библиотека семейного чтения Обогащение познавательной сферы 

детей. Цикл занятий по 

познавательному развитию 

Детская поликлиника №5 Совместная деятельность по снижению 

заболеваемости детей. Осмотры, 

профилактические прививки и 

мероприятия 

Липецкий государственный театр 

кукол 

Посещение спектаклей 

Театральная студия «Капитошка» Просмотр спектаклей 

Ансамбль народной песни «Зень» Ансамбль народной песни «Зень» 
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Липецкий государственный 

академический театр драмы им. 

Л.Н. Толстого 

Просмотр спектаклей 

  

 

Воспитывающая среда ДОУ 

Воспитывающая среда - это особая форма организации образовательного 

процесса, реализующего цель и задачи воспитания. Воспитывающая среда 

определяется целью и задачами воспитания, духовно-нравственными и 

социокультурными ценностями, образцами и практиками. Основными 

характеристиками воспитывающей среды являются ее насыщенность и 

структурированность. Воспитывающая среда определяется целью и задачами 

воспитания, духовно-нравственными и социокультурными ценностями, образцами 

и практиками. Основными характеристиками воспитывающей среды в ДОУ 

являются ее насыщенность и структурированность. 

Воспитательная работа для ДОУ – это комплекс взаимосвязанных 

компонентов, способных обеспечить взаимодействие всех субъектов, понятий 

«детский сад» и «социум». 

Выполняя требования ФГОС ДО, ставим перед собой цель – обеспечение 

всестороннему развитию личности детей дошкольного возраста в различных видах 

общения и деятельности с учетом их возрастных, индивидуальных 

психологических и физиологических особенностей в соответствии с ФГОС 

дошкольного образования. 

1.Патриотическое направление воспитания:  

- формированию представления о России как о стране, в которой мы живем, о 

богатстве природы и культуры России, о великих событиях и героях России, о 

родном крае, родной природе, родном языке;  

- знакомству детей с историей, героями, культурой, традициями России и своего 

народа, выдающимися историческими и современными деятелями; 

- созданию возможности для формирования и развития культуры речи детей;  

- знакомству детей с социокультурным окружением: с названиями улиц, зданий, 

сооружений и их назначением;  

- созданию зоны РППС, посвященной российским и региональным традициям и 

символике, семейным традициям; мест для рассматривания и чтения детьми книг, 

изучению материалов, посвященных истории и современной жизни России и 

Липецкого края, города Липецка; 

 - созданию тематические уголки, посвященных героям и событиям в истории 

России и Липецкой области.  

2. Социальное и духовно-нравственное направления воспитания:  

- использованию пространства ДОУ для формирования представлений о том, как 

правильно вести себя в отношениях с другими людьми;  

- созданию игровых зон по темам семьи, дружбы, взаимопомощи и пр.; 

- организации сотрудничества детей в различных пространствах и ситуациях;  
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- обеспечению свободного доступа детей к различным литературным изданиям, 

предоставление места для рассматривания и чтения детьми книг и изучения 

различных материалов по темам семьи, дружбы, взаимопомощи, сотрудничества;  

- созданию условий для проявления детской инициативы по взаимодействию и 

сотрудничеству.  

3.Познавательное направление воспитания:  

- созданию пространства РППС по различным тематическим областям, которые 

включают наглядный материал, видеоматериалы, различного типа конструкторы и 

наборы для экспериментирования, книги и детские энциклопедии и пр.; 

-организации специальных зон познавательной активности по разным 

направлениям. 

 4.Физическое и оздоровительное направление воспитания:  

- организации РППС для формирования представлений о здоровом образе жизни, 

гигиене, безопасности, для приобщения детей к спорту;  

- использованию пространства ДОУ и прилегающей территории для двигательной 

активности, подвижных игр, закаливания, зарядки и пр. 

5.Трудовое направление воспитания:  

- организации РППС для формирования у детей разнообразных навыков 

продуктивных действий, для ознакомления детей с традициями, ремеслами, 

профессиями;  

- использованию пространства ДОУ и прилегающей территории для создания 

условия для самостоятельного посильного труда детей;  

- знакомству детей с лучшими образцами трудовой деятельности человека.  

6. Эстетическое направление воспитания:  

- созданию в ДОУ и на прилегающей территории РППС, обеспечивающую 

формирование представлений о красоте, об опрятности, формирование 

эстетического вкуса;  

- наличию в РППС материалов, которые знакомят детей с лучшими 

отечественными и мировыми образцами искусства;  

- организации в ДОУ и на прилегающей территории зоны, связанные с образцами 

культурного наследия;  

- созданию в ДОУ событийной и рукотворной среды (выставки творческих работ, 

декорирование помещений к праздникам и др.);  

- обеспечивает свободный доступ детей и родителей к различным литературным 

изданиям и наглядным материалам по теме культуры общения и развития, этики и 

эстетики.  

Таким образом, при создании воспитывающей среды учитываются:  

-условия для формирования эмоционально-ценностного отношения ребенка к 

окружающему миру, другим людям, себе;  

- условия для обретения ребёнком первичного опыта деятельности и поступка в 

соответствии с традиционными ценностями российского общества;  

- условия для становления самостоятельности, инициативности и творческого 

взаимодействия в разных детско-взрослых и детско-детских общностях, включая 

разновозрастное детское сообщество. 
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Общности образовательной организации 

Общность характеризуется системой связей и отношений между людьми, 

основанной на разделяемых всеми её участниками ценностных основаниях, 

определяющих цели совместной деятельности. 

Профессиональная общность – это устойчивая система связей и отношений 

между людьми, единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми сотрудниками 

ДОО. Сами участники общности разделяют те ценности, которые заложены в основу 

Программы воспитания. Основой эффективности такой общности является 

рефлексия собственной профессиональной деятельности. 

В ДОО введены следующие принципы построения воспитательной работы с 

детьми для педагогических работников: 

• педагоги должны быть примером в формировании полноценных и 

сформированных ценностных ориентиров, норм общения и поведения; 

• педагоги должны мотивировать детей к общению друг с другом, поощрять даже 

самые незначительные стремления к общению и взаимодействию; 

• педагоги должны поощрять детскую дружбу, стараться, чтобы дружба между 

отдельными детьми внутри группы сверстников принимала общественную 

направленность; 

• педагоги должны заботиться о том, чтобы дети непрерывно приобретали опыт 

общения на основе чувства доброжелательности; 

• педагоги должны содействовать проявлению детьми заботы об окружающих, 

учить проявлять чуткость к сверстникам, побуждать детей сопереживать, 

беспокоиться, проявлять внимание к заболевшему товарищу; 

• педагоги должны воспитывать в детях такие качества личности, которые 

помогают влиться в общество сверстников (организованность, общительность, 

отзывчивость, щедрость, доброжелательность и пр.); 

• педагоги должны учить детей совместной деятельности, насыщать их жизнь 

событиями, которые сплачивали бы и объединяли ребят; 

• педагоги должны воспитывать в детях чувство ответственности перед группой 

за свое поведение. 

Профессионально-родительская общность включает сотрудников ДОО и всех 

взрослых членов семей воспитанников, которых связывают не только общие 

ценности, цели развития и воспитания детей, но и уважение друг к другу. Зачастую 

поведение ребенка сильно различается дома и в ДОО. Без совместного обсуждения 

воспитывающими взрослыми особенностей ребенка невозможно выявление и в 

дальнейшем создание условий, которые необходимы для его оптимального и 

полноценного развития и воспитания. 

Детско-взрослая общность. Для общности характерно содействие друг другу, 

сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, отношение к 

ребенку как к полноправному человеку, наличие общих симпатий, ценностей и 

смыслов у всех участников общности. Детско-взрослая общность является 

источником и механизмом воспитания ребенка. Находясь в общности, ребенок 

сначала приобщается к тем правилам и нормам, которые вносят взрослые в общность, 

а затем эти нормы усваиваются ребенком и становятся его собственными. 
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Общность строится и задается системой связей и отношений ее участников. В каждом 

возрасте и каждом случае она будет обладать своей спецификой в зависимости от 

решаемых воспитательных задач. 

Детская общность. Общество сверстников – необходимое условие 

полноценного развития личности ребенка. Здесь он непрерывно приобретает способы 

общественного поведения, под руководством воспитателя учится умению дружно 

жить, сообща играть, трудиться, заниматься, достигать поставленной цели. Чувство 

приверженности к группе сверстников рождается тогда, когда ребенок впервые 

начинает понимать, что рядом с ним такие же, как он сам, что свои желания 

необходимо соотносить с желаниями других. 

Воспитатель воспитывает у детей привычки поведения, качества, 

определяющие характер взаимоотношений ребенка с другими людьми и его 

успешность в том или ином сообществе. Поэтому так важно придать детским 

взаимоотношениям дух доброжелательности, развивать у детей стремление и умение 

помогать как старшим, так и друг другу, оказывать сопротивление плохим поступкам, 

общими усилиями достигать поставленной цели. 

Одним из видов детских общностей являются разновозрастные детские 

общности. В детском саду должна быть обеспечена возможность взаимодействия 

ребенка, как со старшими, так и с младшими детьми. Включенность ребенка в 

отношения со старшими, помимо подражания и приобретения нового, рождает опыт 

послушания, следования общим для всех правилам, нормам поведения и традициям. 

Отношения с младшими – это возможность для ребенка стать авторитетом и образцом 

для подражания, а также пространство для воспитания заботы и ответственности. 

Культура поведения воспитателя в общностях как значимая составляющая 

уклада. Культура поведения взрослых в детском саду направлена на создание 

воспитывающей среды как условия решения возрастных задач воспитания. Общая 

психологическая атмосфера, эмоциональный настрой группы, спокойная обстановка, 

отсутствие спешки, разумная сбалансированность планов – это необходимые условия 

нормальной жизни и развития детей. 

Воспитатель должен соблюдать кодекс норм профессиональной этики и поведения: 

• педагог всегда выходит навстречу родителям и приветствует родителей и детей 

первым; 

• улыбка – всегда обязательная часть приветствия; 

• педагог описывает события и ситуации, но не дает им оценки; 

• педагог не обвиняет родителей и не возлагает на них ответственность за поведение 

детей в детском саду; 

• тон общения ровный и дружелюбный, исключается повышение голоса; 

• уважительное отношение к личности воспитанника; 

• умение заинтересованно слушать собеседника и сопереживать ему; 

• умение видеть и слышать воспитанника, сопереживать ему; 

• уравновешенность и самообладание, выдержка в отношениях с детьми; 

• умение быстро и правильно оценивать сложившуюся обстановку и в то же время не 

торопиться с выводами о поведении и способностях воспитанников; 

• умение сочетать мягкий эмоциональный и деловой тон в отношениях с детьми; 

• умение сочетать требовательность с чутким отношением к воспитанникам; 
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• знание возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников; 

• соответствие внешнего вида статусу воспитателя детского сада. 

Организация жизнедеятельности детей дошкольного возраста в разновозрастной 

группе обладает большим воспитательным потенциалом для инклюзивного 

образования. 

 

Задачи воспитания в образовательных областях. 

Содержание Программы воспитания реализуется в ходе освоения детьми 

дошкольного возраста всех образовательных областей, обозначенных в ФГОС ДО: 

Образовательная область "Социально-коммуникативное развитие" соотносится 

с патриотическим, духовно-нравственным, социальным и трудовым направлениями 

воспитания; 

Образовательная область "Познавательное развитие" соотносится с 

познавательным и патриотическим направлениями воспитания; 

Образовательная область "Речевое развитие" соотносится с социальным и 

эстетическим направлениями воспитания; 

Образовательная область "Художественно-эстетическое развитие" соотносится 

с эстетическим направлением воспитания; 

Образовательная область "Физическое развитие" соотносится с физическим и 

оздоровительным направлениями воспитания. 

Решение задач воспитания в рамках образовательной области "Социально-

коммуникативное развитие" направлено на приобщение детей к ценностям "Родина", 

"Природа", "Семья", "Человек", "Жизнь", "Милосердие", "Добро", "Дружба", 

"Сотрудничество", "Труд". Это предполагает решение задач нескольких направлений 

воспитания: 

 воспитание любви к своей семье, своему населенному пункту, родному краю, 

своей стране; 

 воспитание уважительного отношения к ровесникам, родителям (законным 

представителям), соседям, другим людям вне зависимости от их этнической 

принадлежности; 

 воспитание ценностного отношения к культурному наследию своего народа, к 

нравственным и культурным традициям России; 

 содействие становлению целостной картины мира, основанной на 

представлениях о добре и зле, прекрасном и безобразном, правдивом и ложном; 

 воспитание социальных чувств и навыков: способности к сопереживанию, 

общительности, дружелюбия, сотрудничества, умения соблюдать правила, активной 

личностной позиции. 

 создание условий для возникновения у ребёнка нравственного, социально 

значимого поступка, приобретения ребёнком опыта милосердия и заботы; 

 поддержка трудового усилия, привычки к доступному дошкольнику 

напряжению физических, умственных и нравственных сил для решения трудовой 

задачи; 

 формирование способности бережно и уважительно относиться к результатам 

своего труда и труда других людей. 
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 Решение задач воспитания в рамках образовательной области "Познавательное 

развитие" направлено на приобщение детей к ценностям "Человек", "Семья", 

"Познание", "Родина" и "Природа", что предполагает: 

 воспитание отношения к знанию как ценности, понимание значения 

образования для человека, общества, страны; 

 приобщение к отечественным традициям и праздникам, к истории и 

достижениям родной страны, к культурному наследию народов России; 

 воспитание уважения к людям - представителям разных народов России 

независимо от их этнической принадлежности; 

 воспитание уважительного отношения к государственным символам страны 

(флагу, гербу, гимну); 

 воспитание бережного и ответственного отношения к природе родного края, 

родной страны, приобретение первого опыта действий по сохранению природы. 

 Решение задач воспитания в рамках образовательной области "Речевое 

развитие" направлено на приобщение детей к ценностям "Культура", "Красота", что 

предполагает: 

 владение формами речевого этикета, отражающими принятые в обществе 

правила и нормы культурного поведения; 

 воспитание отношения к родному языку как ценности, умения чувствовать 

красоту языка, стремления говорить красиво (на правильном, богатом, образном 

языке). 

Решение задач воспитания в рамках образовательной области "Художественно-

эстетическое развитие" направлено на приобщение детей к ценностям "Красота", 

"Культура", "Человек", "Природа", что предполагает: 

воспитание эстетических чувств (удивления, радости, восхищения, любви) к 

различным объектам и явлениям окружающего мира (природного, бытового, 

социокультурного), к произведениям разных видов, жанров и стилей искусства (в 

соответствии с возрастными особенностями); 

приобщение к традициям и великому культурному наследию российского 

народа, шедеврам мировой художественной культуры с целью раскрытия ценностей 

"Красота", "Природа", "Культура"; 

становление эстетического, эмоционально-ценностного отношения к 

окружающему миру для гармонизации внешнего мира и внутреннего мира ребёнка; 

формирование целостной картины мира на основе интеграции 

интеллектуального и эмоционально-образного способов его освоения детьми; 

создание условий для выявления, развития и реализации творческого 

потенциала каждого ребёнка с учётом его индивидуальности, поддержка его 

готовности к творческой самореализации и сотворчеству с другими людьми (детьми 

и взрослыми). 

Решение задач воспитания в рамках образовательной области "Физическое 

развитие" направлено на приобщение детей к ценностям "Жизнь", "Здоровье", что 

предполагает: 

формирование у ребёнка возрастосообразных представлений о жизни, здоровье 

и физической культуре; 
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становление эмоционально-ценностного отношения к здоровому образу жизни, 

интереса к физическим упражнениям, подвижным играм, закаливанию организма, к 

овладению гигиеническим нормам и правилами; 

воспитание активности, самостоятельности, уверенности, нравственных и 

волевых качеств. 

 

Формы совместной деятельности в образовательной организации.  

Работа с родителями (законными представителями).  

Работа с родителями (законными представителями) детей дошкольного 

возраста строится на принципах ценностного единства и сотрудничества всех 

субъектов социокультурного окружения ДОО. 

Взаимодействие ДОУ № 6 г.Липецка с родителями характеризуется 

широким диапазоном используемых форм, которые можно разделить на 

традиционные и нетрадиционные. 

Традиционные: 

Родительские собрания. Одна из наиболее традиционных форм работы 

с родителями. Их целью является повышение уровня воспитательных 

умений, педагогической культуры родителей. 

Семинары и консультации для родителей. Консультация и семинары 

проводятся фронтально для группы родителей, которых заинтересовал тот 

или иной вопрос, или индивидуально. 

Информационные стенды в группах. В группах оформлены 

информационные стенды для обмена информацией по вопросам воспитания 

и обучения детей, знакомства родителей с планами работы на ближайшее 

время, распространение педагогических знаний. 

Буклеты, листовки, памятки. Преимуществом информационных 

буклетов, листовок и памяток является их адресность, то есть каждый 

родитель получает информацию лично, может ознакомиться с ней удобное 

время.  

Дни открытых дверей - это форма взаимодействия с родителями, 

открывающая дверь в мир детского сада. В этот день коллектив детского сада 

предъявляет семьям воспитанников свои достижения. Родители (и другие 

члены семей) знакомятся со службами дошкольного образовательного 

учреждения; программой его развития и образовательной программой, в 

соответствии с которой осуществляется воспитательно-образовательный 

процесс; наблюдают специально организованные занятия с детьми, а также 

включаются (при поддержки воспитателей) в разнообразную совместную с 

детьми деятельность.  

Праздники, досуги в детском саду. Важным фактором личностного 

развития ребёнка является удовлетворение его потребности в положительных 

эмоциональных контактах с близкими людьми, в первую очередь - с 

родителями. Такие контакты помогают установить семейные праздники в 

детском саду. Семейный праздник в детском саду - это день, объединяющий 

семьи воспитанников, педагогов (воспитателей, музыкальных 

руководителей, инструкторов ФК и др.) по случаю какого-либо события.  



20 

 

 

Анкетирование. Одна из активных форм получения и обмена 

информацией по разным вопросам работы детского сада. Анкетирование 

помогает педагогическому коллективу получить наиболее полную 

информацию по определённым вопросам, проанализировать её и правильно 

спланировать дальнейшую работу в этом направлении. С другой стороны, 

анкетирование помогает родителям серьёзнее задуматься на ту или иную 

тему, оценить свои педагогические возможности, стиль взаимоотношения с 

ребёнком и др. 

Нетрадиционные формы работы воспитателя с родителями 

Нетрадиционные формы работы - новые формы работы, которые 

помогают лучше оказать помощь семьям в воспитании и обучении ребенка. 

Конкурсы, выставки совместных работ, проекты. Проведение таких 

форм позволяет укрепить взаимодействие детского сада с семьями 

воспитанников, активизировать педагогическое общение родителей с детьми.  

"Круглый стол" с родителями. Цель: в нетрадиционной обстановке с 

обязательным участием специалистов обсудить с родителями актуальные 

проблемы воспитания. На заседание "круглого стола" приглашаются 

родители, письменно или устно выразившие желание участвовать в 

обсуждении той или другой темы со специалистами. 

Различного рода акции (экологические, благотворительные, 

патриотические) 

Размещение актуальной для родителей информации на официальном 

сайте образовательной организации ДОУ № 6 г.Липецка и ВКонтакте. 

 

События образовательной организации. 

Событие предполагает взаимодействие ребёнка и взрослого, в котором 

активность взрослого приводит к приобретению ребёнком собственного опыта 

переживания той или иной ценности. Событийным может быть не только 

организованное мероприятие, но и спонтанно возникшая ситуация, и любой 

режимный момент, традиции утренней встречи детей, индивидуальная беседа, 

общие дела, совместно реализуемые проекты и прочее. 

Проектирование событий позволяет построить целостный годовой цикл 

методической работы на основе традиционных ценностей российского 

общества. Это поможет каждому педагогу спроектировать работу с группой в 

целом, с подгруппами детей, с каждым ребёнком. 

 

Совместная деятельность в образовательных ситуациях. 

Совместная деятельность в образовательных ситуациях является 

ведущей формой организации совместной деятельности взрослого и ребёнка 

по освоению ООП ДО, в рамках которой возможно решение конкретных задач 

воспитания. 

Воспитание в образовательной деятельности осуществляется в течение 

всего времени пребывания ребёнка в ДОО. 

Основные виды организации совместной деятельности, имеющих 

воспитательный потенциал: 
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- ситуативная беседа, рассказ, советы, вопросы; 
- социальное моделирование, воспитывающая (проблемная) ситуация, 

составление рассказов из личного опыта; 

- чтение художественной литературы с последующим обсуждением и 

выводами, сочинение рассказов, историй, сказок, заучивание и чтение стихов 

наизусть; 

- разучивание и исполнение песен, театрализация, драматизация, этюды- 

инсценировки; 

- рассматривание и обсуждение картин и книжных иллюстраций, 

просмотр видеороликов, презентаций, мультфильмов; 

- организация выставок (книг, репродукций картин, тематических или 

авторских, детских поделок и тому подобное), 

- экскурсии (в музей, в общеобразовательную организацию и тому 

подобное), посещение спектаклей, выставок; 

- игровые методы (игровая роль, игровая ситуация, игровое действие и 

другие); 

- демонстрация собственной нравственной позиции педагогом, личный 

пример педагога, приучение к вежливому общению, поощрение (одобрение, 

тактильный контакт, похвала, поощряющий взгляд). 

 

Организация предметно-пространственной среды. 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других 

участников образовательных отношений по её созданию, поддержанию, 

использованию в воспитательном процессе:  

знаки и символы государства, региона, населенного пункта и ДОО;  

компоненты среды, отражающие региональные, этнографические и другие 

особенности социокультурных условий, в которых находится ДОО;  

компоненты среды, отражающие экологичность, природосообразность и 

безопасность;  

компоненты среды, обеспечивающие детям возможность общения, игры и 

совместной деятельности;  

компоненты среды, отражающие ценность семьи, людей разных поколений, 

радость общения с семьей;  

компоненты среды, обеспечивающие ребёнку возможность познавательного 

развития, экспериментирования, освоения новых технологий, раскрывающие красоту 

знаний, необходимость научного познания, формирующие научную картину мира;  

компоненты среды, обеспечивающие ребёнку возможность посильного труда, а 

также отражающие ценности труда в жизни человека и государства;  

компоненты среды, обеспечивающие ребёнку возможности для укрепления 

здоровья, раскрывающие смысл здорового образа жизни, физической культуры и 

спорта;  

компоненты среды, предоставляющие ребёнку возможность погружения в 

культуру России, знакомства с особенностями традиций многонационального 

российского народа.  
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Вся среда ДОО должна быть гармоничной и эстетически привлекательной. 

При выборе материалов и игрушек для ППС необходимо ориентироваться на 

продукцию отечественных и территориальных производителей. Игрушки, материалы 

и оборудование должны соответствовать возрастным задачам воспитания детей 

дошкольного возраста и иметь документы, подтверждающие соответствие 

требованиям безопасности. 

 

 

Организационный раздел Программы воспитания. 

Кадровое обеспечение. 

ДОУ на 96% обеспеченно педагогическими кадрами. 

Образовательный процесс осуществляют 40 педагогов. 

Высшее профессиональное образование - 30 педагогов (75%). 

Среднее профессиональное образование – 10 педагогов (35%). 

Уровень квалификации педагогов по результатам аттестации 

13 педагогов (33%) имеют высшую квалификационную категорию; 

16 педагогов (40%) имеют первую квалификационную категорию; 

11 педагогов (27%) не имеют квалификационную категорию (молодые 

специалисты и вновь прибывшие на должность воспитателя, со стажем работы 

менее 2 лет 

 

В данном разделе представлены решения в образовательной организации в 

соответствии с ФГОС ДО по разделению функционала, связанного с планированием, 

организацией, реализацией, обеспечением воспитательной деятельности; по 

вопросам повышения квалификации педагогов в сфере воспитания; психолого-

педагогического сопровождения обучающихся, в том числе с ОВЗ и других 

категорий; привлечению специалистов других организаций (образовательных, 

социальных, правоохранительных и других).  

Разделение функционала, связанного с планированием, организацией, 

реализацией, обеспечением воспитательной деятельности в ДОУ. 

Наименование 

должности (в 

соответствии со 

штатным 

расписанием ОО) 

 

Функционал, связанный с организацией и реализацией воспитательного 

процесса 

Заведующая - Издаёт приказы, регламентирующие деятельность ДОО по воспитанию 

детей;  

- в соответствии с ТК РФ принимает на работу и увольняет педагогических 

работников, осуществляет расстановку педагогических кадров, поощряет 

работников; 

- создает условия, позволяющие педагогическому составу эффективно 

реализовать воспитательную деятельность; 

- проводит анализ итогов воспитательной работы в ДОО за год; 

- обеспечивает повышение квалификации педагогических работников по 

вопросам воспитания; 

- утверждает воспитательную деятельность в ДОО на год, включая   

календарный план воспитательной работы на год; 
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- регулирует воспитательную деятельность в ДОО; 

-осуществляет контроль за исполнением управленческих решений по 

воспитательной деятельности в ДОО. 

Старший 

воспитатель 

- Организует эффективную практическую работу в ДОО в соответствии с 

календарным планом воспитательной работы; 

- проводит мониторинг состояния воспитательной деятельности в ДОО 

совместно с педагогическим советом; 

формирует мотивацию педагогов к участию в разработке и реализации 

разнообразных воспитательных и социально значимых проектов; 

- наполняет и обновляет сайт ДОО информацией о воспитательной   

деятельности; 

- организует повышение психолого-педагогической квалификации 

воспитателей; 

- организует координационную работу по проведению общественных 

воспитательных событий на уровне сада и муниципалитета; 

- организует участие обучающихся в городских, районных и областных 

конкурсах и т. д.; 

- организует методическое сопровождение воспитательной деятельности 

педагогических инициатив; 

- создает необходимую для осуществления воспитательной деятельности 

инфраструктуру; 

- стимулирует мотивацию к активной воспитательной деятельности 

педагогов. 

Педагог-психолог - оказывает психолого-педагогическую помощь в воспитательном 

процессе согласно возрастным особенностям воспитанников; 

- осуществляет социологические исследования семей воспитанников; 

- организует и проводит различные виды воспитательной работы; 

- подготавливает предложения по поощрению обучающихся и педагогов 

за активное участие в воспитательном процессе; 

- организует работу по профилактике профвыгорания. 

Воспитатель  

 

 

-осуществляет воспитание обучающихся, развивает их личностных 

потенциал и формирует базовые и инструментальные ценности;  

- реализует воспитательные возможности в различных видах деятельности 

обучающихся;  

- развивает самостоятельность, инициативу, творческие способности 

обучающихся, формирует гражданскую позицию, способность к труду и 

жизни в условиях современного мира, культуру здорового и безопасного 

образа жизни;  

- создает благоприятную атмосферу, которая способствует 

бесконфликтному общению между обучающимися;  

- использует конструктивные воспитательные усилия родителей (законных 

представителей) обучающихся, оказывает помощь семье в решении 

вопросов воспитания детей. 

Музыкальный 

руководитель 

 

- приобщает детей к эстетическим ценностям российского общества: 

культура и красота;  

-осуществляет музыкальное воспитание обучающихся, учитывает 

индивидуальные и возрастные особенности детей, их творческие 

способности;  

- взаимодействует с родителями (законными представителями) 

обучающихся;  

-участвует в реализации и организации событийных мероприятий ДОО 

Инструктор -приобщает обучающихся к здоровому образу жизни; - формирует 
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по ФК осознанное отношение к ценности жизни и здоровья; 

 -способствует развитию двигательной активности детей в соответствии 

с ФГОС ДО; 

 -осуществляет взаимодействие с родителями (законными 

представителями) обучающихся по вопросам физического и 

оздоровительного воспитания;  

-участвует в реализации и организации событийных мероприятий ДОО 

Учитель-

логопед 

планирует и осуществляет коррекционно - воспитательную работу с 

обучающимися;  

- участвует в реализации и организации событийных мероприятий 

ДОО;  

- формирует у обучающихся ценность - красота речи; 

 -взаимодействует с родителями (законными представителями) по 

вопросам воспитания. 

Младший 

воспитатель 

Совместно с воспитателем обеспечивает разные виды деятельности 

воспитанников в течение дня (творчество: музыкальная, театральная, 

изобразительная, двигательная, самообслуживание и элементарный 

бытовой труд, деятельность); 

- участвует в организации работы по формированию общей культуры 

личности воспитанников. 

 

Основным признаком эффективного педагогического взаимодействия 

является взаимосвязь всех педагогов ДОО направленная на развитие личности 

ребенка, социального становления, гармонизацию взаимоотношений детей с 

окружающим социумом, природой, самим собой. При организации 

воспитательных отношений необходимо использовать потенциал основных и 

дополнительных образовательных программ и включать обучающихся в 

разнообразную, соответствующую их возрастным индивидуальным 

особенностям, деятельность, направленную на: 

­ формирование у детей гражданственности и патриотизма; 

­ опыта взаимодействия со сверстниками и взрослыми в соответствии с 

общепринятыми нравственными нормами; 

­ приобщение к системе культурных ценностей; 

­ готовности к осознанному выбору профессии; 

­ экологической культуры, предполагающей ценностное отношение к 

природе, людям, собственному здоровью; 

­ эстетическое отношение к окружающему миру; 

­ потребности самовыражения в творческой деятельности, организационной 

культуры, активной жизненной позиции. 

Воспитательная деятельность педагога включает в себя реализацию 

комплекса организационных и психолого-педагогических задач, решаемых 

педагогом с целью обеспечения оптимального развития личности ребенка. 

Методическая детализация реализации воспитательной деятельности 

педагога осуществляется в процессе ее проектирования и организации. 

Организационно-методическое сопровождение процесса реализации 

Программы осуществляется методической службой ДОУ. Регулярно и 

своевременно осуществляется методическая работа через разные 

эффективные формы: семинары-практикумы, консультации, смотры-
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конкурсы, педагогические советы, образовательные экскурсии, тренинги для 

сплочения педагогического коллектива 

 

Нормативно-методическое обеспечение. 

Для реализации программы воспитания ДОО рекомендуется использовать 

практическое руководство "Воспитателю о воспитании", представленное в 

открытом доступе в электронной форме на платформе институт воспитания.рф. 

В этом разделе могут быть представлены решения на уровне ДОО 

организации по принятию, внесению изменений в должностные инструкции 

педагогов по вопросам воспитательной деятельности, ведению договорных 

отношений, сетевой форме организации образовательного процесса, 

сотрудничеству с социальными партнерами, нормативному, методическому 

обеспечению воспитательной деятельности. Представляются ссылки на локальные 

нормативные акты, в которые вносятся изменения в связи с утверждением рабочей 

программы воспитания. 

Нормативно-правовую основу воспитательной работы в дошкольной 

образовательной организации определяют следующие документы: 

-Конституция Российской Федерации; 

-Федеральный закон от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

-Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400 «О Стратегии 

национальной безопасности Российской Федерации»; 

- Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года; 

- Федеральная образовательная программа дошкольного образования (утверждена 

приказом Минпросвещения России от 25 ноября 2022 г. № 1028, зарегистрировано 

в Минюсте России 28 декабря 2022 г., регистрационный № 71847); 

- Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного 

образования, приказ Минобрнауки №1155 от 17.10.2013г, (ФГОС ДО). Основные 

локальные акты: 

- Основная общеобразовательная программа дошкольного образования ДОУ №6 г. 

Липецка; 

- Программа развития ДОУ; 

- План работы на учебный год; 

- Календарный план воспитательной работы на учебный год; 

- Календарный учебный график; 

- Рабочие программы воспитания педагогов групп, как часть основной 

образовательной программы (далее – ООП ДО); 

- Должностные инструкции специалистов, отвечающих за организацию 

воспитательной деятельности в ДОО; 

- Планы взаимодействия с социальными партнёрами; 

- Документы, регламентирующие воспитательную деятельность в ДОО (штатное 

расписание, обеспечивающее кадровый состав, реализующий воспитательную 

деятельность в ДОУ). 
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Подробное описание нормативно-правовых документов приведено на сайте ДОУ 

№6 г. Липецка в разделе «Документы», «Образование». 
 

Требования к условиям работы с особыми категориями детей. 

По своим основным задачам воспитательная работа в ДОО не зависит от 

наличия (отсутствия) у ребёнка особых образовательных потребностей. 

В основе процесса воспитания детей в ДОО должны лежать традиционные 

ценности российского общества. Необходимо создавать особые условия воспитания 

для отдельных категорий обучающихся, имеющих особые образовательные 

потребности: дети с инвалидностью, дети с ограниченными возможностями здоровья, 

дети из социально уязвимых групп (воспитанники детских домов, дети из семей 

мигрантов, и так далее), одаренные дети и другие категории. 

Инклюзия подразумевает готовность образовательной системы принять любого 

ребёнка независимо от его особенностей (психофизиологических, социальных, 

психологических, этнокультурных, национальных, религиозных и других) и 

обеспечить ему оптимальную социальную ситуацию развития. 

Программа предполагает создание следующих условий, обеспечивающих 

достижение целевых ориентиров в работе с особыми категориями детей: 

1) направленное на формирование личности взаимодействие взрослых с 

детьми, предполагающее создание таких ситуаций, в которых каждому ребёнку с 

особыми образовательными потребностями предоставляется возможность выбора 

деятельности, партнера и средств; учитываются особенности деятельности, средств 

её реализации, ограниченный объем личного опыта детей особых категорий; 

2) формирование игры как важнейшего фактора воспитания и развития ребёнка 

с особыми образовательными потребностями, с учётом необходимости развития 

личности ребёнка, создание условий для самоопределения и социализации детей на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения; 

3) создание воспитывающей среды, способствующей личностному развитию 

особой категории дошкольников, их позитивной социализации, сохранению их 

индивидуальности, охране и укреплению их здоровья и эмоционального 

благополучия; 

4) доступность воспитательных мероприятий, совместных и самостоятельных, 

подвижных и статичных форм активности с учётом особенностей развития и 

образовательных потребностей ребёнка; речь идет не только о физической 

доступности, но и об интеллектуальной, когда созданные условия воспитания и 

применяемые правила должны быть понятны ребёнку с особыми образовательными 

потребностями; 

5) участие семьи как необходимое условие для полноценного воспитания 

ребёнка дошкольного возраста с особыми образовательными потребностями. 

 

 Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся, в том числе с ОВЗ и 

инвалидностью.  

Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся данной категории по 

вопросам воспитания осуществляют: воспитатели, педагог-психолог, узкие 
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специалисты (учитель-логопед, учитель-дефектолог). Они создают необходимые 

особые условия с учетом особенностей данной категории детей. Цель 

психологопедагогического сопровождения - личностное развитие обучающихся, 

формирование базовых ценностей российского народа, обеспечение интеграции в 

социум.  

Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся, в том числе 

одарённых Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся данной 

категории по вопросам воспитания осуществляют: воспитатели, педагог-психолог, 

музыкальный руководитель, инструктор по ФК. Они осуществляют комплексный 

подход (выявление, воспитание, развитие и обучение) и создают необходимые особые 

условия с учетом особенностей данной категории детей. Цель 

психологопедагогического сопровождения - личностное развитие обучающихся, учёт 

и развитие выявленного потенциала, воспитание и формирование базовых ценностей 

российского народа.
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